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Der Vorsorgeausgleich im
Scheidungsrecht

Per 1. Januar 2017 tritt das revidierte Scheidungsrecht in Kraft. Mit
dieser Gesetzesanderung will der Bundesrat Mingel des
bisherigen Vorsorgeausgleichs bei der Scheidung beseitigen.
Zukiinftig sollen bei einer Scheidung Guthaben aus der beruflichen
Vorsorge unter den Ehegatten gerechter aufgeteilt werden.

Frage y
Was passiert mit dem Guthaben aus der beruflichen Vorsorge, ©iStock comBrianAJackson
wenn man sich scheiden lasst?

Antwort

Guthaben aus der beruflichen Vorsorge stellen bei einer Scheidung einen wichtigen ehelichen Vermdgenswert dar. Einige Ehegatten verfiigen
neben dem Guthaben der beruflichen Vorsorge Uber gar kein bis wenig anderes Vermdégen. Dazu kommt, dass die Ehegatten wahrend der Ehe oft
mit unterschiedlichen Pensen erwerbstatig sind. Derjenige Ehegatte, der wéhrend der Ehe mit einem reduzerten Beschéaftigungsgrad einer
Erwerbstatigkeit nachgeht (haufig die Ehefrau, die wahrend der Ehe Betreuungsaufgaben wahmimmt), verfiigt oftmals Uber keine ausreichende
eigene berufliche Vorsorge. Es kann sogar vorkommen, dass dieser Ehegatte — trotz Erwerbstatigkeit — gar keiner beruflichen Vorsorgeeinrichtung
angeschlossen ist, weil der versicherte Lohn unter der gesetdichen Grenze (derzeit CHF 21°150.00) liegt.

Um diese ungleiche Verteilung der Vorsorgeguthaben aus der 2. Saule bei einer Scheidung zwischen den Ehegatten auszugleichen und um die
wirtschaftliche Selbstandigkeit jedes Ehegatten nach der Ehe zu stérken, wurde der Vorsorgeausgleich eingefiihrt. Wie das Guthaben aus der
beruflichen Vorsorge bei einer Scheidung unter den Ehegatten geteilt wird, ist eine bedeutsame Frage.

In diesem Beitrag wird auf die Regelung im derzeit noch gultigen Scheidungsrecht (glitig bis 31. Dezember 2016) und auf die gesetdichen
Anderungen, die per 1. Januar 2017 in Kraft treten, eingegangen. Die nachfolgenden Ausfiihrungen gelten auch fiir eingetragene Partnerschaften.

Regelung im bisherigen Scheidungsrecht

Im derzeit noch geltenden Scheidungsrecht ist bei einer Scheidung fir den Vorsorgeausgleich entscheidend, ob die Scheidung vor oder nach
Eintritt eines Vorsorgefalls (infolge Alter oder Invaliditét) erfolgt. Ferner ist massgebend, ob ein Grund vorliegt, wonach die Anspriiche aus der
beruflichen Vorsorge nicht geteilt werden kénnen.

Bei einer Scheidung wird das wahrend der Ehe von beiden Ehegatten erworbene Guthaben aus der beruflichen Vorsorge zwischen den Ehegatten
hélftig aufgeteilt. Das bei der Heirat bereits vorhandene Vorsorgeguthaben aus der 2. Saule fallt ausser Betracht. Massgebender Zeitpunkt fur die
Berechnung ist die Rechtskraft des Scheidungsurteils. Ist bei mindestens einem Ehegatten ein Vorsorgefall eingetreten — ist einer der Ehegatten
beispielsweise invalid oder pensioniert — oder kann das Guthaben aus der beruflichen Vorsorge aus anderen Griinden nicht geteilt werden, ist
eine angemessene Entschadigung geschuldet.

Der neue Vorsorgeausgleich

Nach dem neuen Scheidungsrecht wird bei einer Scheidung grundsatdich weiterhin das wéhrend der Ehe von beiden Ehegatten erworbene
Guthaben aus der beruflichen Vorsorge inkl. Freiziigigkeitsguthaben und Vorbeziige fiir Wohneigentum zwischen den Ehegatten hélftig geteilt. As
Zeitpunkt fir die Berechnung ist neu nicht mehr die Rechtskraft des Scheidungsurteils massgebend, sondern die Einleitung des
Scheidungsverfahrens, also die Einreichung des gemeinsamen Scheidungsbegehrens bzw. der Scheidungsklage. Demzufolge wird nicht mehr
das wahrend der gesamten Ehedauer gedufnete Vorsorgeguthaben aus der 2. S3ule unter den Ehegatten halftig geteilt, sondern lediglich
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dasjenige bis zur Einleitung des Scheidungsverfahrens. Auf diese Weise wird ein von einem Ehegatten hinausgezigertes Scheidungsverfahren
mit dem Zel, mehr Guthaben aus der beruflichen Vorsorge vom anderen Ehegatten zu erhalten, vereitelt. Zudem ist der Stichtag der Rechtskraftim
Voraus nicht bestimmbar. Damit entfallen miihsame Nachberechnungen.

Grundsétdich ist nicht mehr entscheidend, ob bei mindestens einem Ehegatten ein Vorsorgefall (Ater oder Invaliditét) eingetreten ist. Vielmehr
wird das wéhrend der Ehe angesparte Guthaben aus der beruflichen Vorsorge zwischen den Ehegatten hélftig geteilt, auch wenn ein Ehegatte
eine Alters- oder Invalidenrente bezeht. In diesen Féllen wird entweder eine hypothetische Austrittsleistung ermittelt (Ausgleich bei Invalidenrenten
vor dem reglementarischen Rentenalter) oder die vorhandene Rente wird geteilt und in eine lebenslange Rente fir den berechtigten Ehegatten
umgerechnet (Ausgleich bei Invalidenrenten nach dem reglementarischen Rentenalter und bei Altersrenten).

Andere Teilungen

Die Ehepaare kdnnen sich einvernehmlich auf ein anderes Teilungsverhaltnis einigen oder auf den \Vorsorgeausgleich ganz oder teilweise
verzichten, wenn eine angemessene Vorsorge gewahrleistet bleibt. Dies ist mdéglich, unabhéngig davon, ob zum Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens bereits ein Vorsorgefall eingetreten ist. Das Gericht prift von Amtes wegen, ob die Voraussetzung der Angemessenheit der
Vorsorge gegeben ist. Massgebend sind die persdnlichen Verhaltnisse sowie das Alter des verzichtenden Ehegatten.

Zudem kann das Gericht auch gegen den Willen des Ehegatten vom Grundsatz der hélftigen Teilung der wahrend der Ehe gedufneten
\orsorgeguthaben aus der 2. Saule abweichen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Von Gesetzes wegen liegt ein wichtiger Grund vor, wenn
aufgrund der giterrechtlichen Auseinandersetzung oder der wirtschaflichen Verhéltnisse nach der Scheidung oder wenn aufgrund der
Vorsorgebedurfisse, insbesondere unter Berlicksichtigung des Altersunterschiedes zwischen den Ehegatten, die hélftige Teilung unbillig
erscheint.

Ist der Vorsorgeausgleich aus Mtteln der beruflichen Vorsorge nicht zumutbar, weil der berechtigte Ehegatte beispielsweise beabsichtigt,
auszuwandemn und das Guthaben aus der beruflichen Vorsorge in Form einer Kapitalabfindung zu beziehen, schuldet der verpflichtete Ehegatte
dem berechtigten Ehegatten eine angemessene Entschadigung in Form einer Kapitalabfindung.

Ist der Vorsorgeausgleich aus Mitteln der beruflichen Vorsorge nicht méglich, weil sich die Vorsorgegelder beispielsweise im Ausland befinden,
schuldet der verpflichtete Ehegatte dem berechtigten Ehegatten eine angemessene Entschadigung in Form einer Kapitalabfindung oder Rente.

Neue Meldepflichten

Vorsorge- und Freiziigigkeitseinrichtungen sind per 1. Januar 2017 von Gesetzes wegen verpflichtet, der Zentralstelle 2. Saule jeweils im Januar
(im Jahr 2017 bis 31. M&rz 2017) alle Inhaber der im Dezember gefiihrten Vorsorgeguthaben zu melden. Scheidungsgerichte kénnen dadurch
kontrollieren, ob sdmtliche Guthaben aus der beruflichen Vorsorge im Scheidungsverfahren von den Ehegatten offengelegt wurden und keine
Vorsorgeguthaben der Teilung entzogen werden. Bis anhin konnten Guthaben aus der beruflichen Vorsorge unter den Ehegatten bei der
Scheidung teilweise nicht geteilt werden, weil diese entweder vergessen oder gar verheimlicht wurden.
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