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International téitig? — Achtung Sozialversicherung!

BEn unentgeltliches Schweizer VR-Mandat kann bereits geniigen,
auslandisches Erwerbseinkommen den hiesigen
Sozialversicherungsabgaben (AHV, IV, EO, ALV) zu unterwerfen.

Um die sozalwersicherungsrechtliche Unterstellung beim Ausiben
won Erwerbstatigkeiten in zwei oder mehr Staaten festzulegen,
bleiben seit dem 1.1.2015 so genannte «marginale Tatigkeiten» neu
unbericksichtigt. Alerdings wird diese Regel gerade in
entscheidenden Fallen meist nicht angewendet! Konsequenz Die
Betroffenen wiegen sich in falscher Sicherheit, wahrend

schmerzhafte Schweizer Sozalversicherungsabgaben (AHV, IV, EO, * Wer ein Schweizer VR-Mandat ausiibt (auch wenn er dies unenigeltlich tut), liufi

ALV) drohen bzw. Verzugszinsen auflaufen. Gefahr, dass sein ausléindisches Erwerbseinkommen den hiesigen
Sozialversicherungsabgaben (AHV, IV, EO, ALY) unterworfen wird.
Grundsétze zur Unterstellungspflicht in der Schweiz oder EU

e Schweizer und EU-Staatsangehdrige sind prinzipiell an ihrem Arbeitsort sozalversicherungspflichtig. Bei mehreren unselbststéndigen
Erwerbstétigkeiten gelten jedoch spezelle Regeln.

¢ Sind eine selbststédndige und unselbststandige Erwerbstatigkeit kombiniert, geht Erstere vor.

e Zum Ermmitteln der Versicherungsunterstellung beim Ausiiben von Erwerbstatigkeiten in zwei oder mehr Staaten werden marginale
Tatigkeiten (5 %-Regel) nicht beriicksichtigt.

Marginale Tatigkeiten

As marginal gelten Tatigkeiten, die aufgrund ihrer Eigenart unbedeutend sind. Anhaltspunkt kann z B. eine reguldre Arbeitszeit und / oder
Entidshnung von je weniger als 5 % der Ublichen Arbeitszeit bzw. Entschadigung sein. Die 5 %-Hirde soll verhindern, dass sich die
sozalversicherungsrechtliche Unterstellung im internationalen Verhaltnis wegen geringster Tatigkeiten &ndert.

Leider alles wie gehabt!

Folgendes Beispiel illustriert das Problem anschaulich: Man stelle sich den Geschéftsfiihrer und zugleich Inhaber einer erfolgreichen deutschen
GmbH vor, der seinen Wohnsitzin Deutschland hat. Weil er in die Schweiz expandieren will, griindet er eine Schweizer Kapitalgesellschaft, amtet
als (nicht einziger) Vlerwaltungsrat und/oder ist in einer anderen leitenden Funktion tatig, ohne jedoch ein Honorar zu beziehen.

&€Das Geschaftsfuhrergehalt der deutschen GmbH stellt geméass deutschem Recht eine selbststandige Erwerbstatigkeit dar, die bei fehlender
Erwerbstétigkeit in der Schweiz dem deutschen Sozalversicherungsrecht unterstellt ist. Durch die Ubernahme der Leitung eines Unternehmens
mit Schweizer Sitz (unselbststéandige Erwerbstatigkeit) wechselt aber die gesamte Sozalversicherungspflicht des Unternehmers in die Schweiz
Neu ist er sowohl fiir alle schweizerischen Erwerbseinkinfte als auch fir das wolle Geschéftsfiihrergehalt der deutschen GmbH in der Schweiz
sozalversicherungspflichtig!
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Fazit

Jedem multinational Erwerbstétigen sei (bevor er die Leitung eines Schweizer Unternehmens oder ein Schweizer Verwaltungsratsmandat
Ubemimmt!) dringendst empfohlen, die Auswirkungen auf seine sozalversicherungsrechtliche Unterstellung zu priifen. Achtung: Zusétdich zu den
Sozalversicherungsabgaben drohen 5 % Veraugszinsen! Angesichts der gegenwartigen 0 % bzw. Negativzinsverhéltnisse ist die H6he solcher
Verazugszinsen aber nichts anderes als eine schikandse Strafmassnahme...
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