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Was macht die Lehre zur KauffrawKaufmann im Treuhandwesen it A
spannend? Praxis laut Prifungsreglement
Peter Kohler im Gespréch mit den Berufsbildnerinnen, der Treuhand- s Berufsprifung im frsf;;fr:f';:% e e
.. . Treuhandwesen abschluss

und Revisionsgesellschaft Mattig-Suter und Partner : \?\fﬁﬁ;, (edg. Fachaus- Rﬁjgg,”?f;ﬁff,n (Wirtschaft oder
KMUportraits wollte von den verantwortiichen Berufsbildnerinnen weis) weis) fech
wissen:
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Als Dienstleister fur unsere Kunden sieht man schon wahrend der mit?&f:@!ﬁw Ohﬂ?['é?;ufﬂ;atura Matura
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Lehrzeit hinter die Kulissen verschiedener KMU's. Wahrend drei

Jahren begleiten die Lemenden diverse Unternehmen in

Administration, Finanz und Rechnungswesen sowie Steuern. Die Wertschdpfungskette wird von verschiedenen Perspektiven kennengelemt.
Zudem ist der Wandel der Zeit aktiver Bestandteil der Lehre.

Welche Voraussetzungen sollte ein junger Mensch mitbringen?
Das logische und analytische Denken sowie die Freude an der Arbeit mit Zahlen ergénzt mit einer exakten, selbstéandigen Arbeitsweise sind
Grundvoraussetzungen firr unseren Beruf. Zahlen vermitteln uns Bilder einer Unternehmung und begleiten uns den ganzen Tag bei der Arbeit.

Wie fiihren Sie die Lemenden zum selb sténdigen Handeln?
Die Selbstkontrolle ist in unserem Beruf sehr zentral. Unsere Kunden erwarten von uns fehlerfreie Arbeit und diese Erwartung haben wir auch an
unsere Lerenden. Nur wer Verantwortung fir seine Arbeit Gbernimmt wird selbstandig.

Es gibt sie immer noch, die Helikoptereltern, welche ihre Sprésslinge auch wéhrend der Lehre «bemuttern». Da ist doch das Konfliktpotential mit
dem Arbeitgeber vorprogrammiert. Gelingt es lhnen, die Eltern zu tiberzeugen, dass die Sprésslinge ohne diesen elterlichen Druck selbsténdiger
werden?

Ja, durch Schulnoten, durch Bildungsberichte oder auch durch unsere Beurteilungen in den Arbeits- und Lernsituationen ist ein Konflikt
vorprogrammiert. Es sind nicht alle gleich kritikfahig. Es ist aber wichtig zu verstehen, welche Beziehung zwischen Eltern/Lerenden besteht. Ein
guter Dialog ist wichtig. Wir setzen auf die Eigenverantwortung der jungen Erwachsenen. Wir schliessen in erster Linie einen Lehnertrag mit dem
Lerenden ab. Unsere Aufgabe ist es, den Lernenden die Fahigkeit mitzugeben, die Vlerantwortung fiir eine gute Ausbildung selbstandig zu
Ubernehmen und diese im Rahmen seiner/ihrer Fahigkeiten selbst zu lenken.

Warum soll ein junger Mensch in lhrer Firma seine Ausbildung ab solvieren?
Die Grosse unserer Unternehmung erlaubt uns, eine abwechslungsreiche Lehrzeit zu gestalten. Die Lemnenden durchlaufen wéhrend den drei
Jahren verschiedene Abteilungen und leren, sich in die verschiedenen Teams zu integrieren.

Kann man bei Ihnen Schnuppern?
Wir erméglichen pro Jahr ca. 10 bis 15 Schilemn eine zweitdgige Schnupperlehre in unserem Betrieb. Unsere Branche ist an den Schulen
unbekannt. Ohne Bezug zum Treuhand kdmen viele Jugendliche nicht auf die Idee, in der Treuhandbranche zu schnuppern.

Wie finden Sie die Stérken/Schwéchen der Bewerbenden
Die meisten unserer Bewerbenden sind ehemalige Schnupperlehrlinge, welche durch ihren Einsatzwahrend der Schnupperlehre unser Interesse
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geweckt haben. Wir beobachten wahrend den zwei Tagen aktiv ihr Verhalten im Team, Motivation, Interesse, Selbstandigkeit und Geschick. Im
Abschlussgesprach stellen wir Fragen zu den erledigten Arbeiten wahren den zwei Schnuppertagen. Es gibt immer Bewerber, welche sich nicht
mit der Branche auseinandergesetzt haben und sich bewerben, damit sie sich beworben haben. Ohne Motivation und selbstandigem Interesse
am Beruf wiirde eine Ausbildung mit diesen Kandidaten fur uns zur echten Herausforderung.

Wie werden die Lernenden gefordert?

Wir férdern und fordern. An jedem Ausbildungsplatz ist ein anderer Praxisausbilder fir den Lernenden zusténdig. Durch diese individuelle
Betreuung werden die Lernenden gezelt geférdert. Je nach gewéahltem Profil sind verschiedene Diplompriifungen méglich. Die im Rahmen der
Ausbildung absolvierten Kurse im In- und Ausland werden finanzell unterstitzt. Im zweiten und dritten Lehrjahr gibt es wdchentlich einen
Lehrlingskurs, in welchem die Theorie und Zusammenhange der einzelnen Bereiche im Treuhandwesen geschult werden. Ziel ist es, die Lemn-
und Leistungszele der OKGT (Organisation Kaufmannische Grundausbildung Branche Treuhand/Immobilien) so praxisnah wie méglich zu
vermitteln. Uns ist eine gute, praxisorientierte Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren zentral.

Welche Weiterbildungsmdglichkeiten stehen zur Verfiigung?

Je nach Potential des Lernenden mit Berufsmatura (M-Profil) ist auch ein Master an einer Universitdt moglich. Mt dem Fahigkeitszeugnis kann
man je nach fachlichem Interesse eine Berufspriifung, welche die Basis fir eine Expertenausbildung ist, absolvieren.
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