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Arbeitsrechtliche Anderungen

Kundigung
In der Folge werden Entwicklungen in arbeitsgerichtlichen ’7) o
Entscheiden zur Kiindigungs-Praxis der letzten zwei Jahre dargestellt: [ \
).

1. «Normale» Kiindigung

- Es reicht fur eine Kiindigung aufgrund sexueller Belastigung nicht,
wenn sich Frauen wegen taxierender Blicke ausgezogen fiihlen. Ob
eine Handlung als sexuelle Belastigung gilt, ist im konkreten Zusammenhang zu beurteilen. Sexuell motivierte Ausserungen ausserhalb des
Arbeitsbereichs sind fir eine Kiindigung unbeachtlich.

- Eine Kuindigung ist nicht zavingend diskriminierend, wenn einer stillenden Mutter, die wahrend der Stillzeit ihre Arbeiten von zu Hause aus erledigt,
infolge des Personalabbaus gekiindigt wird.

- Der Arbeitgeber kann dann kiindigen, wenn er Weisungen Uber die Arbeit und das Verhalten im Betrieb erteilt und sich der Arbeitnehmer nicht
daran halt. Geht der letztere dawvon aus, dass diese Weisungen widerrechtlich, unsittlich oder persoénlichkeitsverletzend sind, hat er dies dem
Arbeitgeber mitzuteilen und darf nicht einfach ohne weiteres diese nicht befolgen.

- Wenn mehrere Kiindigungsgriinde vorliegen, wird auf den Uberwiegenden und ausschlaggebenden Grund abgestellt. Ist einer der
Kindigungsgriinde missbrauchlich, tragt der Arbeitgeber die Beweislast, dass die Kindigung auch ausgesprochen worden wére, wenn der
missbrauchliche Grund nicht existiert hatte.

- Die Entlassung eines éalteren Mtarbeiters, auch wenn er lange beim gleichen Arbeitgeber tatig war und kurz vor der Pensionierung steht, kann
dann gerechtfertigt sein, wenn seine Arbeitsleistung nachgewiesenermassen schlecht ist und ungenigende Arbeitszeiten vorliegen.

- Grundséatdich braucht es fir eine rechtmassige Kiindigung keinen besonderen Grund. Mssbrauchlich ist sie lediglich, wenn sie aus einem
unzulassigen Grund ausgesprochen wird, worunter auch die At und Weise der Kiindigung fallen kann (zB. der wiederholte Vorwurf illoyalen
Verhaltens auch gegenuber Dritten).

- Wer eine Entschadigung wegen missbrauchlicher Kiindigung geltend machen will, muss vor Ablauf der Kiindigungsfrist, auch wenn diese nur
sehr kurzist (im fraglichen Fall drei Tage), Einsprache erheben.

- Langere, auch krankheitsbedingte Arbeitsunterbriiche sind in einem qualifizierten Zeugnis zu erwéhnen, wenn sie im Verhaltnis zur gesamten
Vertragsdauer ins Gewicht fallen.

2. Fristlose Kiindigung

- Wenn der Beschluss uber die Kiindigung von einem mehrkdpfigen Gremium gefasst werden muss, kann eine fristlose Kiindigung, auch wenn
sie erstinnerhalb einer Woche ausgesprochen wird, noch rechtzeitig sein.

- Neu kdénnen unwahre Angaben im Bewerbungswerfahren eine fristiose Entlassung rechtfertigen, sofern sie fur die Anstellung wvon
ausschlaggebender Bedeutung waren.

- Hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer gekiindigt und freigestellt, gilt auch wahrend dieser Zeit die Treuepflicht, weshalb die Vlerweigerung der
Auskunftspflicht durch den Arbeitnehmer, sofern dies eine schwerwiegende Pflichtverletzung darstellt, zu einer frislosen Kiindigung fihren kann.

Tags: Rechtsberatung, Kuindigung, Entlassung, Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Zeugnis

blog.mattig.swiss Ve 2
m ﬂ informatiy, spannend, aktuell, kompetent v 2 111


https://blog.mattig.swiss/Home/Article/4246/?Arbeitsrechtliche-%C3%83%E2%80%9Enderungen

