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Ferienanspriiche des Arbeithnehmers —
Korrekte Bestimmung und Stolpersteine

Die Bestimmung des korrekten Ferienanspruches (respektive von
allfélligen Ferienkirzungen) ist nur scheinbar ganz einfach. Das
Obligationenrecht halt in Art. 329a fest, dass bis zum wllendeten 20.
Altersjahr 5 Wochen, anschliessend 4 Wochen zu gewahren sind
(pro rata bei unwllendetem Dienstjahr). In At. 329 wird
festgehalten, dass bei Abwesenheit von mehr als einem wvollen Monat
die Ferien gekirz werden kénnen — bei Verschulden des
Afbeitnehmers fir jeden wollen Monat um einen Zwélftel, ohne ©iStock.com/Heiko119
Verschulden des Arbeitnehmers ab dem zweiten Monat fir jeden

wollen Monat um einen Zwoélftel pro Monat. Beispiel: Ein Arbeitnehmer fallt durch Krankheit (also ohne eigenes Verschulden) fir 2,5 Monate
wllstédndig aus. Somit kdnnen die Ferien fir den zweiten vollen Monat und somit um einen Zwolftel gekirzt werden.

Aber nicht nur das Obligationenrecht enthalt Bestimmungen zum Ferienanspruch, jeder Binzelfall ist zu prifen und zwar auf erganzende
Bestimmungen im Arbeitsvertrag, und sofern anwendbar, in Normal- oder Gesamtarbeitsvertragen. Hier finden sich oftmals auch Regelungen
Uber héhere Ferienanspriiche als 4 Wochen pro Jahr.

Grundséatdich bestimmt der Arbeitgeber den Zeitpunkt des Ferienbezugs, er hat aber — soweit betrieblich méglich — auf die Wiinsche des
Arbeitnehmers Ruiicksicht zu nehmen. Bestimmt der Arbeitgeber den Zeitpunkt der Ferien, hat er dies frilhzeitig (mindestens zwei bis drei Monate)
woraus anzukiindigen, kurzristig angeordnete Ferien zum Beispiel wegen schlechter Auftragslage sind also nicht mdglich. Erkrankt (oder
verunfallt) ein Arbeitnehmer wahrend den Ferien, so hat er einen Anspruch auf Nachgewahrung der Ferientage, sofern der Erholungszweck
vereitelt wurde. Ein Arbeitnehmer darf auch bei Arbeitsunfahigkeit in die Ferien verreisen, sofern dazu eine arztliche Bestatigung vorliegt.

Mndestens zwei Ferienwochen pro Jahr missen zusammenhangen. Ferienanspriiche verjahren grundsétdich erst nach funf Jahren, auch wenn
der Arbeitgeber allenfalls andere Regelungen vorsieht.

Wahrend den Ferien sind auch regelméssige Zulagen und variable Lohnbestandteile geschuldet und zu bezahlen. Bei Angestellten im
Monatslohn ist auf Uberstundenentschadigung nicht noch zusatdich eine Ferienentschadigung geschuldet.

Grundséatdich konnen Ferienanspriiche nicht als Geldzahlung abgegolten werden — ausser zum Beispiel bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses. Davon kann insbesondere auch bei unregelméssigen Teilzeitpensen abgewichen werden. In solchen Féllen kann der
Ferienanspruch als Zuschlag zum vereinbarten Stundenlohn regelmassig ausbezahlt werden. Dieser Zuschlag muss jedoch explizit sowohl im
Arbeitsvertrag als auch auf jeder einzelnen Lohnabrechnung als Frankenbetrag oder als prozentualer Zuschlag aufgefiihrt werden (und wird im
Idealfall auf ein separates «Ferienkonto» einbezahlt), ansonsten riskiert der Arbeitgeber bei einer arbeitsrechtlichen Auseinandersetzung eine
doppelte Bezahlung des Feriengeldes.

Die géngigen Zuschlége fiir die vorstehend erwahnte Ferienentschadigung bei unregelméssigen Teilzeitpensen sind bei 20 Ferientagen 8.33%,

bei 25 Ferientagen 10.64% und bei 30 Ferientagen 13.04%. Eine allféllige Kirzung des Ferienanspruches ist gleich zu bestimmen wie bei
regelmassigen Pensen.
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