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Vaterschaftsurlaub und
Vaterschaftsentschadigung

Am 27. September 2020 hat das Stimmvolk mit 60,3% Ja-Stimmen
den indirekten Gegenvorschlag des Bundesrates zur
zuriickgezogenen  Volksinitiative «Fir einen verniinftigen
Vaterschaftsurlaub — zum Nutzen der ganzen Familie»
angenommen. Seit 1. Januar 2021 sind die damit einhergehenden "
Gesetzesanderungen in Kraft. Alle erwerbstétigen Vater haben nun

das Recht auf einen zweiwochigen Vaterschaftsurlaub, d.h. auf

zehn freie Arbeitstage. Sie konnen diesen Urlaub innerhalb von ©iStock.cony/ Halfpoint
sechs Monaten nach der Geburt des Kindes beziehen; entweder
am Stiick oder verteilt auf einzelne Tage. Der Arbeitgeber darf im Gegenzug die Ferien nicht kiirzen.

Frage
Wer hat Anspruch auf Vaterschaftsurlaub und wie wird dieser entschadigt?

Antwort
Anspruchsvoraussetzungen
Die folgenden vier Voraussetzungen missen erfiillt sein, damit ein Anspruch auf Vaterschaftsurlaub und -entschédigung besteht:

1. Die neue Regelung gilt fiir Geburten nach dem 31. Dezember 2020. Der Vater muss im Zeitpunkt der Geburt der rechtliche Vater des
Kindes sein oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate werden. Das Vaterschaftsverhaltnis zum Kind wird entweder durch
Eheschliessung mit der Kindsmutter, durch Vaterschaftsanerkennung oder durch gerichtliche Feststellung begriindet. Eine Adoption
begriindet keinen Anspruch.

2. Der Vater muss im Zeitpunkt der Geburt des Kindes entweder als Arbeitnehmer oder als Selbsténdigerwerbender tatig sein oder im
Betrieb der Ehefrau, der Familie oder der Konkubinatspartnerin mitarbeiten und dafir einen Barlohn bezehen. Ebenfalls
anspruchsberechtigt sind Vater, die bei der Geburt ein Taggeld der Arbeitslosenwversicherung beziehen sowie Véter, die bis zur Geburt eine
Entschadigung einer Sozal- oder Privatversicherung fir Erwerbsausfall bei Krankheit oder Unfall oder Taggelder der Invalidenversicherung
bezogen haben.

3. Der Vater muss wahrend neun Monaten unmittelbar vor der Geburt des Kindes im Sinne des AH\-Gesetzes obligatorisch versichert
gewesen sein (sogenannte «\orersicherungsdauer»); im Falle einer vorzeitigen Geburt wird diese Vonersicherungsdauer entsprechend
herabgesetz.

4. Der Vater muss wahrend der Vonersicherungsdauer gemass worstehendem Absatz Ziff. 3 mindestens fiinf Monate lang eine
Erwerbstéatigkeit ausgetibt haben.
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Der neue Artikel 329g OR lautet wie folgt:

1. Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs
Monate wird, hat Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

2. Der Vaterschaftsurlaub muss innert sechs Monaten nach der Geburt des Kindes bezogen werden.

3. Erkann wochen- oder tageweise bezogen werden.

Weitere Anderungen wurden auch im Erwerbsersatzgesetz (EOG) normiert, welches in diesem Zuge auch einen neuen Namen erhalten hat:
Bundesgesetz liber den Erwerbsersatzfur Dienstleistende, bei Mutterschaft und bei Vaterschaft.

Vaterschaftsentschadigung
Bei Erflillung der Voraussetzungen hat der Vater einen Anspruch auf zehn freie Arbeitstage sowie 14 Taggelder.

Pro funf bezogene Arbeitstage werden automatisch zwei zuséatdiche Taggelder angerechnet, sodass 14 Taggelder bei wollstandigem Bezug der
Urlaubstage ausgerichtet werden.

Die Urlaubstage mussen innert einer Rahmenfrist von sechs Monaten ab Geburt des Kindes bezogen werden, ansonsten verféllt der
Entschadigungsanspruch ersatdos. Der Anspruch endet auch, wenn der Vater oder das Kind stirbt oder wenn die Vaterschaft aberkannt wird.

Das Taggeld betragt 80 Prozent des durchschnittlichen Erwerbseinkommens, das vor dem Beginn des Entschadigungsanspruchs erzelt wurde,
hochstens aber 196 Franken pro Tag (gesamthaft 2'744 Franken). Die tatsachliche Hohe der Entschadigung wird von der Ausgleichskasse
festgesetzt. Das maximale Taggeld wird bei Angestellten mit einem Monatseinkommen von 7°350 Franken und bei Selbstandigerwerbenden mit
einem AHV-pflichtigen Jahreseinkommen von 88200 Franken erreicht.

Die Vaterschaftsentschadigung gilt als Lohnersatz, auf welche Beitrage an die AHV, IV, EO und (nur Arbeitnehmer) ALV entrichtet werden miissen.

Arbeitnehmer, die eine Vaterschaftsentschadigung erhalten, bleiben auch wéhrend der Dauer des Vaterschaftsurlaubs obligatorisch
unfallversichert und missen wahrend dieser Zeit keine Pramien zahlen. Auch der Versicherungsschutz der beruflichen Vorsorge wird wahrend
des Vaterschaftsurlaubs weitergefiihrt.

Geltendmachung der Vaterschaftsentschéadigung

Grundsétdich kann der Arbeitnehmer als Anspruchsberechtigter die direkte Auszahlung der Vaterschaftsentschadigung bei der zustandigen
Ausgleichskasse verlangen. Da die Ausgleichskasse die Vaterschaftsentschadigung jedoch erst nach dem Ende der Rahmenfrist von sechs
Monaten ab Geburt des Kindes nachschussig und einmalig ausbezahlt, schiesst die Arbeitgeberin dem Arbeitnehmer die Entschadigung in aller
Regel vor und beantragt anschliessend an seiner Stelle die Entschadigung bei der Ausgleichskasse. In diesem Falle wird die Entschadigung an
die Arbeitgeberin ausbezahlt.

Vaterschaftsurlaub
Gemass dem neuen Atikel 329g OR haben Vater einen Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen, d.h. auf zehn freie Arbeitstage
innerhalb der Rahmenfrist von sechs Monaten ab Geburt des Kindes. Der Urlaub kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

Der restliche Ferienanspruch des Arbeithehmers bleibt auch bei Bezug des Vaterschaftsurlaubs unverandert und darf von der Arbeitgeberin nicht
gekirz werden (Art. 329b Abs. 3 lit. c OR).

Bestanden zwischen der Abeitgeberin und dem Arbeitnehmer bereits vor dem Inkraftreten der neuen Bestimmungen grosszigigere
Vereinbarungen, bleiben diese weiterhin gliltig. WWurde beispielsweise im Arbeitsvertrag vereinbart, dass der Arbeitnehmer bei der Geburt seines
Kindes einen bezahlten Urlaub (100% Lohn) von drei Wochen erhélt, hat der Arbeitnehmer weiterhin darauf Anspruch. War hingegen nur eine
Woche bezahlter Urlaub vereinbart, hat der Arbeitnehmer neu einen Anspruch auf das gesetdiche Minimum von zwei Wochen (10 Arbeitstage) mit
entsprechendem Taggeld (80% des Lohnes).

FAnanzierung der Vaterschaftsentschadigung

Die Finanzierung erfolgt tiber den Beitrag an die Erwerbsersatzordnung (EO). Mt der Einfiihrung des Vaterschaftsurlaubs ist der EO-Beitragssatz
wvon 0.45% auf 0.5% erhoht worden. Der AHVIIVEO-Beitrag im Jahr 2021 betragt nun 10.6%, wowvon die Arbeitgeberin und der Arbeitnehmer je 5.3%
Ubernehmen. Das Bundesamt fur Sozalversicherungen schétzt die Kosten fir die Vaterschaftsentschadigung fur das Jahr 2021 auf rund 230
Millionen Franken.
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Vaterschaftsurlaub und Kiindigung

Im Unterschied zum Kiindigungsverbot fur die Arbeitgeberin wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft einer
Arbeitnehmerin (Art. 336¢ Abs. 1 lit. ¢ OR) kann der Arbeitsvertrag des Vaters jederzeit — also auch in der Zeit vor und bis sechs Monate nach der
Geburt des Kindes — aufgel6st werden. Wurde der Vaterschaftsurlaub bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht oder nicht vollstandig bezogen, hat
der Arbeitnehmer die Miglichkeit, den Vaterschaftsurlaub im noch verbleibenden Umfang zu beziehen, bevor sein Arbeitsverhéltnis endet. Der
neue Artikel 335c Abs. 3 OR sieht fur diesen Fall eine Verlangerung der Kiindigungsfrist um die Anzahl Urlaubstage vor, die im Zeitpunkt der
Kiindigung noch bezogen werden kénnen.

Der Anspruch auf Vaterschaftsurlaub (Art. 329g OR) und die Verlangerung der Kindigungsfrist bei noch nicht bezogenem Vaterschaftsurlaub (Art.
335¢ Abs. 3 OR) kénnen nicht zu Ungunsten des Arbeitnehmers abgeéndert werden (Art. 362 Abs. 1 OR).
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