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Vaterschaftsurlaub -
Vaterschaftsentschadigung - rechtliche
Aspekte

Am 27. September 2020 hat das Schweizer Stimmwolk der Einfiihrung
eines Vaterschaftsurlaubs und einer Vaterschaftsentschadigung
augestimmt. Seit dem 1. Januar 2021 sind die damit einhergehenden
Gesetzesanderungen in Kraft. Damit haben alle erwerbstatigen Vater
nun das Recht auf einen zweiwdchigen Vaterschaftsurlaub, das
heisst aufzehn freie Arbeitstage. Demnach hat der Arbeitnehmer,
der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher Vater ist ©iStock.com/ Halfpoint
oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, Anspruch auf

2wei Wochen Vaterschaftsurlaub. Dieser muss innert sechs Monaten nach der Geburt des Kindes bezogen werden. Er kann wochen- oder
tageweise bezogen werden. Eine Kiirzung des Ferienanspruchs ist nicht zulassig.

Wesentlich ist somit einzig die rechtliche Vaterschaft. Nicht relevant ist demgegentiber, ob das Kind in der Schweiz lebt oder ob der Vater und die
Mutter sich in einer Beziehung befinden. Das Verhéltnis zwischen Vater und Mutter ist somit nicht direkt ausschlaggebend. Der Wortlaut des
Gesetzes spricht von einem Anspruch im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes. Dies diirfte bedeuten, dass im Fall von Zwillingen oder Drillingen kein
Anspruch auf eine entsprechende Verlangerung des Vaterschaftsurlaubs gegeben ist.

Bei einem Stellenwechsel ist der Vaterschaftsurlaub im noch verbleibenden Umfang zu beziehen, bevor das Arbeitsverhaltnis endet. Arbeitnehmer,
die soeben Vater geworden sind, geniessen keinen zeitlichen Kiindigungsschutz

Der Vater muss in Zeitpunkt der Geburt des Kindes entweder als Arbeitnehmer oder als Selbsténdigerwerbender tatig sein oder im Betrieb der
Ehefrau, der Familie oder der Konkubinatspartnerin mitarbeiten und dafiir einen Barlohn beziehen. Im Weiteren muss er wahrend neun Monaten
unmittelbar vor der Geburt des Kindes im Sinne des AH\-Gesetzes obligatorisch versichert gewesen sein (sogenannte Vorversicherungsdauer)
und wéhrend mindestens fiinf Monaten eine Erwerbstétigkeit ausgetibt haben. Ebenfalls anspruchsberechtigt sind Vater, die bei der Geburt ein
Taggeld der Arbeitslosenversicherung beziehen sowie Vater, die bis zur Geburt eine Entschédigung einer Sozal- oder Privatversicherung fir
Erwerbsausfall bei Krankheit, Unfall oder Taggelder der Invalidenversicherung bezogen haben.

Die Finanzierung erfolgt Gber den Beitrag an die Erwerbsersatzordnung (EO). Der Beitragssatz von 0,45% wurde auf 0,5% erhéht. Der AHVIIVEO-
Beitrag im Jahr 2021 betragt nun 10,6 %, wowon die Arbeitgeber und der Arbeitnehmer je 5,3 % Ubernehmen. Das Taggeld betragt 80 % des
durchschnittlichen Erwerbseinkommens, das vor Beginn des Entschadigungsanspruchs erzielt wurde. Das maximale Taggeld wird bei
Angestellten mit einem Monatseinkommen von CHF 7'350.— und bei Selbsténdigerwerbenden mit einem AHV-pflichtigen Jahreseinkommen von
CHF 88'200.- erreicht.
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