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Verwaltungsratsvergiitung und
obligatorische berufliche Vorsorge

Laut den Angaben des Bundesamtes fiir Statistik gab es in der
Schweiz im Jahr 2018 iiber 118’000 Aktiengesellschaften. Die
meisten davon haben mehr als ein Verwaltungsratsmitglied (VR-
Mitglied). Viele VR-Mitglieder iiben dieses Amt nebenberuflich aus
und erhalten dafiir eine Vergiitung. Die Vergiitung untersteht unter
bestimmten Voraussetzungen der obligatorischen beruflichen
Vorsorge.
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Frage
Wann besteht fiir ein VR-Mitglied eine Versicherungspflicht in der obligatorischen beruflichen Vorsorge?

Antwort

VRals Organ oder Arbeitnehmer/-in

Das VR-Mitglied wird von der Generalversammlung der Gesellschaft gewahlt. Ubernimmt es neben dem VR-Mandat noch weitere operative
Funktionen in der Gesellschaft, dann ist es in der Regel deren Angestellte/sr und daher in der obligatorischen beruflichen Vorsorge
versicherungspflichtig. Beschrankt sich seine Tatigkeit auf die Ausiibung des VR-Mandates, besteht ein rein organschaftliches Verhaltnis zur
Gesellschaft. Dies muss hinsichtlich der Versicherungspflichtin der obligatorischen beruflichen Vorsorge differenziert betrachtet werden.

Vergiitung des VR-Mandates

Die Gesellschaft kann in ihren Statuten vorsehen, dass die VR-Tétigkeit gegen oder ohne Vergiitung erfolgt. Aussern sich die Statuten nicht zur
Verglitung, dann kann der Gesamtverwaltungsrat selber Uiber die Entschadigungsfrage einen Beschluss fassen (At. 716 Abs. 1 OR). Wird eine
Verglitung zugesprochen, so erfolgt die Auszahlung zumeist in Form eines Honorars, einer festen Entschadigung oder eines Sitzungsgeldes.
Ebenfalls zulassig ist die heute nur noch selten anzutreffende Auszahlung als Tantieme, d.h. Auszahlung von Gewinnanteilen aus dem
Unternehmensgewinn.

VR-Mandat und Sozialversicherungsbeitrage

Eine VR-Vergitung stellt geméass At. 7 lit. h AHW «massgebenden Lohn» dar und untersteht der AHVIVEO-, Familienzulage- und ALV-
Beitragspflicht zu den aktuellen Beitragssatzen. Die Gesellschaft, welche diese Vergiitung auszahlt, muss die Beitrdge mit ihrer Ausgleichskasse
abrechnen.

Nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters muss der Rentnerfreibetrag von CHF 1°400 im Monat bzw. 16’800 im Jahr beachtet werden, auf den
keine Beitrédge bezahlt werden missen. Der Beitrag fiir die Arbeitslosenkasse entfalltim Rentenalter.

Arbeitet das VR-Mitglied aktivim Betrieb mit, dann muss es obligatorisch gegen Unfall versichert werden.

Exkurs:Verrechnung liber eine Drittgesellschaft
Ubt das VR-Mitglied seine VR-Tétigkeit bei der Gesellschaft als Arbeithehmer/-in einer Drittgesellschaft aus, wird die Drittgesellschaft der
Gesellschaft dafiir eine Rechnung stellen. Die Vergiitung erhalt dann nicht das VR-Mitglied, sondern die Drittgesellschaft. Diese VR-Vergiitung an
die Drittgesellschaft stellt keinen massgebenden Lohn dar und untersteht keiner Sozalversicherungsbeitragspflicht, wenn die folgenden
Voraussetzungen kumulativ erfilllt sind:

e Das VR-Honorar wird von der Gesellschaft nicht dem VR-Mitglied, sondern direkt an die Drittgesellschaft als Arbeitgeber/-in des VR-Mitglieds

ausgerichtet (Arbeitgeber/-in kann hier auch die «eigene» AG oder GmbH des VR-Mtglieds sein).
e Das VR-Mtglied vertritt seine/-n Arbeitgeber/-in im Verwaltungsrat der Gesellschaft.
e Das VR-Honorar wird an die/den Arbeitgeber/-in des VR-Mitglieds in der Schweizausbezahlt.
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Bei der an die Drittgesellschaft ausgerichteten VR-Vergutung handelt es sich hinsichtlich der Mehrwertsteuer um das Entgelt fir eine zum
Normalsatz steuerbare Dienstleistung, sofern die Drittgesellschatt ihren Sitzin der Schweiz hat.

BVG-Pflicht
Arbeitnehmende, die bei der eidgendssischen Alters- und Hinterlassenenwversicherung versichert sind und die bei einer/ einem Arbeitgeber/-in
einen Jahreslohn von mindestens CHF 21°510 (Stand 2021) beziehen, unterstehen ab 1. Januar
e nach \ollendung des 17. Altersjahres den Risiken Tod und Invaliditat und
e nach \ollendung des 24. Altersjahres auch dem Risiko Alter
der obligatorischen beruflichen Vorsorge.

Obligatorisch BVG-versichert werden muss somit
o wer wlljahrig ist,
o als Arbeitnehmer/-in AHV-beitragspflichtig ist und
e dabei einen Jahreslohn von CHF 21'510 («Eintrittsschwelle») erreicht.

«Arbeitnehmer/-in» im Sinne des Rechts der beruflichen Vorsorge meint «unselbstandige Erwerbstatigkeit» im Sinne des AHV-Rechts. Nach
standiger Rechtsprechung des Bundesgerichts gilt die organschaftliche Tatigkeit des VR-Mtglieds als unselbstéandige Erwerbstatigkeit. Folglich
mussen VR-Mitglieder ihre personlich erhaltene VR-Vergitung grundsétdich in der obligatorischen beruflichen Vorsorge versichern.

VR-Mandat im Haupt- oder Nebenerwerb

At. 1j Abs. 1 lit. ¢ der Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen und Invalidenvorsorge (BW 2) sieht eine wichtige Ausnahme vom

oben erwdhnten Grundsatz vor, wonach die persénlich an das VR-Mtglied ausgerichteten Vergiitungen bei Erreichen der Eintrittsschwelle in der
obligatorischen beruflichen Vorsorge versichert werden missen. Eine Pflicht zur obligatorischen beruflichen Vorsorge besteht nicht, wenn das VR-
Mandat im Nebenerwerb ausgetibt wird und das VR-Mtglied bereits im Hauptberuf obligatorisch nach BVG versichert ist oder im Hauptberuf
selbsténdig erwerbend ist. Dies gilt auch, wenn die (im Nebenerwerb erzelte) Vergltung des VR-Mitglieds die Eintrittsschwelle erreicht.

Eine gesetdiche Definition fir die Abgrenzung zwischen Haupt- und Nebenerwerb gibt es nicht. Das Bundesgericht stellt jeweils auf den Einzelfall
ab. Als Haupterwerb gilt eine auf Dauer ausgerichtete Tatigkeit, fir welche die natlidiche Person den gréssten Teil der fur ihre Erwerbstatigkeit
aufgewendeten Zeit und Arbeitskraft einsetzt. Der Haupterwerb kann sich auch aus mehreren Teilzeitanstellungen zusammensetzen. Es kann
nichtimmer davon ausgegangen werden, dass bei Vorliegen von mehreren Teilzeitpensen das jeweils grésste Einkommen als Haupterwerb und
samtliche andere Einkunfte als Nebenerwerbstétigkeiten angesehen werden. Kann eine Nebenerwerbstatigkeit in zeitlicher, rdumlicher bzw.
ortlicher und infrastruktureller Hinsicht nicht klar von einer Haupterwerbstétigkeit abgegrenz werden, handelt es sich vermutungsweise bei beiden
Tatigkeiten um Haupterwerbstéatigkeiten. Das Bundesgericht nimmt mehrere nebeneinander ausgelibte Haupterwerbstatigkeiten u.a. bei drei
Teilzeitbeschaftigungen mit Pensen von 50, 30 und 20% an (BGE 136 VV390).

Koordinationsabzug und freiwillige Versicherung

Was ist der Koordinationsabzug?

In der obligatorischen beruflichen Vorsorge (zweite Saule) ist nur ein Teil des Lohnes versichert. Im Jahr 2021 betrégt der in der zweiten Saule
minimal anrechenbare Jahreslohn («Eintrittsschwelle») CHF 21'510 und der maximal anrechenbare Jahreslohn CHF 86'040. Der
Koordinationsabzug betragt CHF 25095 (7/8 der maximalen einfachen AHV-Rente). Er dient zur Bestimmung des bei der zweiten Saule
versicherten baw. «koordinierten» Lohns. Uber ihn erfolgt die Koordinierung mit den Renten aus der ersten Séule (AHV), wodurch sichergestellt
wird, dass fur die zweite Saule nur Beitrdge erhoben werden, die nicht bereits in der ersten Saule versichert sind. Zieht man vom maxmal
anrechenbaren Jahreslohn von CHF 86'040 den Koordinationsabzug ab, erhélt man den maximal in der obligatorischen beruflichen Vorsorge
anrechenbaren Lohn von CHF 60'945 (Stand 2021). iele Unternehmen verzichten in ihren Kader-Vorsorgeplanen auf den Koordinationsabzug. Je
nach Vorsorgeplan kénnen zudem Lohnteile, die Uber dem maximal anrechenbaren Jahreslohn liegen, in der Uberobligatorischen Versicherung
eingeschlossen werden. Darauf wird nachfolgend nicht weiter eingegangen.

Was hat das mit der freiwilligen Versicherung zu tun?

Ubt ein VR-Mitglied mehrere Mandate aus, von denen jedes fiir sich die Eintrittsschwelle von CHF 21'510 erreicht und hinsichtlich Zeitaufwand und
Vergltung etwa gleichwertig ist, so wird fir jedes VR-Mandat ein Haupterwerb und damit ein separates \ersicherungspflichtverhaltnis
angenommen, wobei der Koordinationsabzug mehrfach beriicksichtigt wird. Ist das VR-Mitglied jedoch hauptberuflich in der beruflichen Vorsorge
versichert und bt es seine VR-Mandate nebenberuflich aus, kdnnen die nebenberuflich ausgeiibten VR-Mandate unter Berlicksichtigung eines
einmaligen Koordinationsabzugs freiwillig bei derjenigen Vorsorgeeinrichtung versichert werden, bei der das VR-Mtglied hauptberuflich
angeschlossen ist. Das PK-Reglement der Vorsorgeeinrichtung darf die freiwillige Versicherung allerdings ausschliessen, was heute leider
meistens der Fall ist. In diesem Fall kann die freiwillige Versicherung bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG abgeschlossen werden.

m ﬂ blog.mat’tig‘.swiss" . , «2 D 2/3



blog.mattig.swiss

Die unten aufgefiihrten Beispiele verdeutlichen die Unterschiede.

Beispiel 1 (mehrere Haupterwerbe)

Vergiitung 1 Vergiitung 2 Total
(Haupterwerb)| (Haupterwerb)

40'000 40°000 80’000
Obligatorische ja ja
Versicherung
1.
Koordinationsabzug ~25095 e e
Total versicherter 29'810
(koordinierter) Lohn

Beispiel 2 (ein Haupterwerb und mehrere Nebenerwerbe)

Vergiitung1| Vergiitung2| Vergiitung3| Total
(Haupterwerb)|(Nebenerwerb|(Nebenerwerb)

40°000 20'000 20’000 80’000
Obligatorische ja nein nein
Versicherung
Freiwillige - ja ja
Versicherung
. -25'095 -
Koordinationsabzug 25'095
Total versicherter 14’905 54905

(koordinierter) Lohn

Wie im ersten Beispiel erhélt das VR-Mtglied auch im zweiten Beispiel eine Gesamtvergiitung von CHF 80’000. Fur den Haupterwerb betragt der
koordinierte Lohn CHF 14'905. Das VR-Mtglied hat dartiber hinaus die Vergltungen aus den beiden VR-Mandaten im Nebenerwerb freiwillig BVG-
versichert, wodurch sein koordinierter Lohn CHF 54’905 betragt.

Im ersten Beispiel betragt dieser nur CHF 29°'810.

Fazit

Wer fir seine Tatigkeit als VR-Mtglied personlich eine Vergutung erhdlt, ist dafir grundsatdich obligatorisch BVG-versichert, wenn die
Eintrittsschwelle von CHF 21’510 (Stand 2021) erreicht wird. Keine BVG-Versicherungspflicht besteht, wenn die VR-Tatigkeit als Nebenerwerb
qualifiziert und / oder die Eintrittsschwelle nicht erreicht wird. Bei mehreren solchen VR-Mandaten im Nebenerwerb kénnen unter Umstanden die
daraus erzelten VR-Vergitungen freiwillig bei der Vorsorgeeinrichtung des Haupterwerbs mitversichert werden. Aus Sicht des Unternehmens ist
es zwingend notwendig, ausgerichtete VR-Vergitungen regelmassig auf ihre BVG-Versicherungspflicht zu Giberpriifen.
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