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Home-Office als Betriebsstatte von
Unternehmungen

In Bezug auf das interkantonale und das internationale Steuerrecht
der Schweiz begriindet ein Unternehmen in der Regel keine
Betriebsstitte in der Schweiz oder in einem anderen Kanton, allein
weil Arbeitnehmende dort im Home-Office arbeiten. Ausnahmen
bestétigen jedoch auch hier die Regel.
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Home-Office auch nach der Pandemie

Infolge der COVID-19-Pandemie hat sich der Trend zum Home-Office
nochmals deutlich beschleunigt. Immer mehr Unternehmen setzen
auf flexible Arbeitsformen und passen ihre Arbeitsmodelle der Digitalisierung der Arbeitswelt an. Die neuen, modermnen Arbeitsplatzkonzepte
werfen nicht nur fur Arbeitnehmende, sondern auch fiir Abeitgeber steuerrechtliche Fragen auf. Da die Mtarbeitenden haufig in einem anderen
Land oder in einem anderen Kanton wohnen als der Arbeitgeber, stellt sich die Frage: Bedeutet Home-Office eine Zuteilung von Gewinn und
Kapital des Unternehmens an den Wohnort des Arbeitnehmenden? Unternehmen sind aufgrund wirtschaftlicher Zugeharigkeit beschrénkt in der
Schweiz oder in einem anderen Kanton steuerpflichtig, wenn sie dort Betriebsstatten unterhalten. In der Regel wird die Betriebsstatte definiert als
«das Verfugungsrecht Uber eine feste und dauerhafte Einrichtung, in der ein quantitativ und qualitativ bedeutender Teil der technischen oder
kommerzellen Tatigkeit des Unternehmens ausgeubt wird».
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Verfiigungsrecht liber eine feste und dauerhafte Geschéftseinrichtung

Wenn der Arbeitnehmende im Rahmen seiner Home-Office-Tatigkeit eine Fldche in seiner Wohnung dieser Arbeit widmet, ist das Vorliegen einer
dauerhaften festen Einrichtung in den meisten Féllen erfiillt. Das Unternehmen hat jedoch in der Regel kein wirkliches Recht, Uber die feste
Geschéftseinrichtung am Wohnort des Arbeitnehmenden zu verfligen. Insbesondere bleibt der Zugang zu den Arbeitsrdumen unter der Kontrolle
des Arbeitnehmenden und das Unternehmen hat kein ausreichendes Nutzungsrecht. Folglich mangelt es am Kriterium der Verfigungsmacht,
damit die Wohnung des Arbeitnehmenden als Betriebsstétte eingestuft werden koénnte; dies selbst dann, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmenden eine Entschadigung fir die Nutzung eines Privatraums zahlt. Die Praxis der kantonalen Steuerbehérden ist jedoch
insbesondere in grenziberschreitenden Fallen noch nicht wllstédndig gefestigt, weshalb es sich lohnt, diese Frage mit einem Steuerruling
verbindlich abzusprechen.

Ort der tatséchlichen Verwaltung

Grundsétdich befindet sich das Hauptsteuerdomizl einer juristischen Person am Ort ihres Geschéftssitzes. Von diesem Grundsatz sollte jedoch
abgewichen werden, wenn die leitende Tatigkeit an einem anderen Ort, beispielsweise im Home-Office, stattfindet. In grésseren Unternehmen
verlegt ein einzelner Mtarbeiter den Ort der tats&chlichen Verwaltung meistens durch seine Home-COffice Tatigkeit nicht, selbst wenn es sich um
den Geschéftsfiihrer handelt. Anders kann es hingegen in kleineren Strukturen aussehen, in denen die operative Filhrung des Unternehmens in
den Handen einer einzigen Person, zum Beispiel dem Alleinaktionér, liegt. Hier muss in der Regel davon ausgegangen werden, dass eine
Verfugungsmacht des Unternehmens tber das Home-Office besteht. Wird die Geschaftsfiihrung ganz oder Giberwiegend am Wohnsitz getatigt, so
verschiebt sich auch das Hauptsteuerdomizl an den Wohnsitz Ahnlich ist es fir Einzelunternehmer, die in diesen Fallen kein Spezalsteuerdomizl
des Geschaftsortes, sondern am zvilrechtlichen Sitz der Einzelunternehmung allenfalls noch eine Betriebsstétte ausserhalb des Wohnsitzes
geltend machen kénnen. Ebenso kdnnen Teilhaber an Personengesellschaften in ihrem Home-Office den Hauptgeschaftsort oder eine
Betriebsstatte begriinden. Auch in diesen Féllen ist es empfehlenswert, die Folgen von Home-Office mit den zusténdigen Steuerbehérden des
Wohn- und des Geschéftssitzes abzusprechen, da ansonsten Doppelbesteuerungen nicht ausgeschlossen sind.
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