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Neues Sozialversicherungsabkommen:
Regelungen fiir Homeoffice/Telearbeit

Eine multinationale Vereinbarung verschiedener EU und EFTA
Staaten regelt seit dem 1. Juli 2023 die Zustandigkeit bei den
Sozalwersicherungen in Bezug auf Homeoffice/Telearbeit. Bei
Homeoffice/Telearbeit won unter 50% findet kein
Zustandigkeitswechsel staft, sofern die beteiligten Staaten die
multinationale Vereinbarung unterzeichnet haben.
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Ursprung der neuen Vereinbarung

Aufgrund der globalen Grenzschliessungen im Zusammenhang mit
der Corona-Pandemie galten die bis zum 30. Juni 2023 verlangerten flexiblen EU-Unterstellungsregeln im Bereich der Sozalversicherungen. Bis
2u diesem Zeitpunkt unterlag eine Person weiterhin den schweizerischen Vorschriften iber die sozale Sicherheit, auch wenn die Arbeit im
Homeoffice/Telearbeit im Wohnsitzand im EU-/ EFTA-Raum ausgefihrt wurde. Aufgrund des Ablaufes dieser Vereinbarung wurde eine neue
multinationale Vereinbarung abgeschlossen, damit die sozalversicherungsrechtlichen Fragestellungen im internationalen Verhaltnis geklart
werden kdnnen.

Regelungen der neuen Sozialversicherungsvereinbarung

Die neue Regelung betreffend Versicherungsunterstellung ist entstanden, um die bisherigen zeitlich beschrankten Bestimmungen fiir Arbeitgeber
und deren Arbeitnehmer auch langfristig zu regeln und zu vereinfachen. Die Vereinbarung sieht vor, dass die Arbeitnehmenden bis zu 50%
(maximal 49.9% der Arbeitszeit) grenziiberschreitende Telearbeit leisten kdnnen, damit sie noch dem Sozalversicherungsstatut des
Arbeitgeberstaates unterstellt bleiben. Diese Regelung ist jedoch nur anwendbar auf Arbeitsverhéltnisse die zwei Staaten betreffen, welche die
Vereinbarung unterzeichnet haben. Eine weitere Voraussetzung ist, dass der betreffende Telearbeitnehmer bei der Ausfiihrung seiner Arbeit mit
der Arbeitsumgebung des Arbeitgebers verbunden ist. Diese IT-Verbindung muss nicht wahrend 100% der Arbeitszeit bestehen, aber doch
normalerweise und gewdhnlich. Daher fallen manuelle Tatigkeiten in der Regel nichtin den Geltungsbereich.

Die multilaterale Vereinbarung ist jedoch nur anwendbar auf Personen, auf die auch das Freiziigigkeitsabkommen mit der EU bzw. EFTA
anwendbar ist. Zudem wird das neue Sozalversicherungsabkommen nicht automatisch angewendet, die Anwendung muss beantragt werden.
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