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Scharfere Massnahmen gegen ©iStock com/Ratchat
missbrauchliche Konkurse

Am 1. Januar 2025 ist das Bundesgesetz tber die Bekdmpfung des missbrauchlichen Konkurses in Kraft getreten. Das Bundesgesetz hat zu
Anpassungen erschiedener Gesetze, unter anderem des Obligationenrechts und der Handelsregisterverordnung, gefiihrt. Die neuen
Regelungen zelen darauf ab, den Schutz von Glaubigemn zu verbessern und den Mssbrauch bestehender Regelungen einzuddmmen. Kunftig
sind die Hirden hoher, sich zum Nachteil der Gaubiger/-innen von Schulden zu befreien und andere Unternehmen auf unlautere Weise zu
konkurrenzieren.

Im Mttelpunkt stehen fiinf zentrale Neuerungen, die fiir Unternehmen von Bedeutung sind:
e Einschrankung des Opting-Out
o \ollstreckung &ffentlich-rechtlicher Forderungen

Kodifizerung des Mantelhandels

Personensuche im Handelsregister (HR)

o \erbesserung der Durchsetzung des Tatigkeitsverbots Uber das HR

Der Verzicht auf die eingeschrankte Revision (Opting-Out) ist neu nur noch firr kiinftige Geschaftsjahre mdéglich und muss vor Beginn des
Geschaftsjahres beim HR angemeldet werden. Das heisst, die Gesellschaft muss die \erzichtserklarung vor Ende des laufenden
Geschaéftsjahres beim HR einreichen. Dazu sind bestimmte Unterlagen erforderlich, darunter das Protokoll (oder ein Auszug dawvon) der
Generalversammlung, an welcher die Jahresrechnung des letzten abgelaufenen Geschéftsjahres genehmigt worden ist, sowie die unterzeichnete
Jahresrechnung des letzien Geschéftsjahres mitsamt Revisionsbericht. Neu wird der Beginn des Geschéftsjahres mit Opting-Out im HR
verdffentlicht. Eine wichtige Neuerung betrifft ferner die Zusammenarbeit mit den Steuerbehérden. Eingefiihrt wird eine Meldepflicht der kantonalen
Steuenverwaltung gegentiber dem HR, falls eine Gesellschaft mit Opting-Out keine Jahresrechnung einreicht. Das HR ist dann verpflichtet, die
Erneuerung der Verzichtserklarung oder die Ernennung einer Revisionsstelle zu verlangen. Wird der ordnungsgemasse Zustand nicht fristgerecht
umgesetz, erfolgt die Uberweisung an das Gericht durch das HR, was zu einem Organisationsmangelverfahren bis hin zur Auflésung der
Gesellschatt fihren kann. Schliesslich leitet das HR kuinftig auch umgekehrt eine von der Gesellschaft eingereichte Jahresrechnung ohne
Weiteres an die kantonale Steuenverwaltung weiter.

Neu geregelt wird die Vollstreckung &ffentlich-rechtlicher Forderungen. Steuerforderungen und andere &ffentlich-rechtliche Forderungen werden
kuinftig wie privatrechtliche Forderungen Uber das Konkursverfahren vollstreckt, sofern der Schuldner der Konkursbetreibung unterliegt. Zuvor war
nur die Pfandung von Vermdgenswerten zuldssig. Stellen Sie als Unternehmerf/in sicher, dass o&ffentlichrechtliche Forderungen rechtzeitig
beglichen werden und wereinbaren Sie gegebenenfalls frihzeitig eine Zahlungsvereinbarung, um das Risiko eines Konkursverfahrens zu
minimieren.

Das Geschaftsmodell des Mantelhandels (Verkauf einer Kapitalgesellschaft, die ihre Geschéttstatigkeit eingestellt hat und bereit zur Liquidation
ware) wird nun auch auf Gesetzesstufe im OR prazsiert und eingeschrankt. Die neuen Regelungen kodifizieren weitgehend die bisherige
bundesgerichtliche Rechtsprechung, das heisst, dass Aktienibertragungen und Stammanteiliibertragungen bei Uberschuldeten Gesellschaften
ohne Geschéftstatigkeit und ohne verwertbare Aktiven nichtig sind. Die Vorschriften der AGs gelten sinngemass auch fur GmbHs. Eine sorgféltige
Priifung der Unternehmensbewertung und der Bilanz, zur Vermeidung des Erwerbs einer Mangelgesellschatt, ist dringend zu empfehlen.

Die Personensuche im HR wird im zentralen Firmenindex (Zefix) fur natlirliche Personen mdglich werden. Die Personensuche ermdglicht es,
Informationen zum wirtschaftichen Werdegang und zu Verwicklungen in Konkursverfahren von potenzellen Vertragsparteien zu erhalten.
Uberpriifen Sie daher regelméssig die Korrektheit und Aktualitét Ihres HR-Eintrages.
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